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Poder Ejecutivo
del Estado

MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREYY SOBERANO DE SANLUIS
POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 80 FRACCIONES |
Y 11, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, ASI
COMO ENLOSARTICULOS 11 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
EXPIDO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regula la organizacion y funcio-
namiento del Instituto Estatal de Ciegos, determina las facultades y obli-
gaciones de la Junta de Gobierno, Director General y personal del Ins-
tituto Estatal de Ciegos.

ARTICULO 2.- El Instituto Estatal de Ciegos, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, y tiene por objeto proporcionar atencion,
rehabilitacion y capacitacion a personas con ceguera o debilidad visual,
por lo que al efecto se crea un centro de desarrollo que permita que las
personas con discapacidad visual adquieran las destrezas necesarias
con el propésito de llevar una vida productiva e integrarlos a ella, por lo
tanto, proporcionara estudios de los niveles preescolar y primaria con
opcion a albergue temporal, ademas de obtener los apoyos de la socie-
dad en general a favor de los ciegos y débiles visuales, asi mismo
otorgara orientacién y asesoria a las familias del discapacitado visual
para la atencion en el seno familiar.

Para los efectos del presente reglamento cuando se haga mencion al
Instituto, se referird al Instituto Estatal de Ciegos.

ARTICULO 3.- El Instituto desarrollara sus tareas de acuerdo a las
politicas y modelos que en materia de Asistencia Social y para el alber-
gue de menores determine el Sistema Nacional para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado, asi como la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
para la educacion y capacitacion de los Ciegos y Débiles Visuales.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos de su competencia,
el Instituto contara con los siguientes:

- Organos Superiores:

a) Junta de Gobierno
b) Director General.
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Il.- Areas:

a) Administrativa
b) Académica

¢) Psicolégica

d) Trabajo Social
e) Internado

ARTICULO 5.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del Ins-
tituto, se integrara por ocho miembros propietarios y sus respectivos
suplentes, gquedando de la siguiente manera:

l. Un Presidente.- Que sera el Director General del Siste-
ma para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
San Luis Potost;

. Un Secretario.- Que seré el Procurador de la Defensa
del Menor, la Mujer y la Familia;

IIl. Primer vocal.- Que sera el Secretario de Educacion de
Gobierno del Estado;

IV. Segundo Vocal.- Que seréd el Secretario de Salud en el
Estado;

V. Tercer Vocal.- Qué sera el Secretario de Desarrollo So-
cialy Regional;

VI. Cuarto Vocal.- Que sera el Director de Integracion Social

de Personas con Discapacidad del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

VII.- Quinto Vocal.- Que sera el Procurador General de Justicia
en el Estado;
VIII.- Sexto Vocal.- Que sera un representante del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de la
Capital.

Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno seran honorifi-
cos y no recibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna.

CAPITULO NI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 6.- Con independencia de las facultades y obligaciones
conferidas en el articulo 8° del Decreto Administrativo que crea el Insti-
tuto Estatal de Ciegos, la Junta de Gobierno tiene ademas las siguien-
tes:

. Conocer del nombramiento de los jefes de area;

II. Fijar las bases para la inclusion y exclusion de alumnos
en el Instituto, asi como su internado;

IIl. Conocer de los casos de los alumnos cuando la situa-
cioén lo amerite;

IV. Aprobar el Plan de Trabajo anual que realiza el Director
General del Instituto;

V. Aprobar los Manuales de Organizacion, de Procedimien-
tos y Servicios del Instituto asi como las modificaciones
a su Reglamento Interno;

VI. Establecer y autorizar, previo estudio socioeconémico,
las cuotas de recuperacion escolares y de internado
aplicables alos alumnos, las cuales deberan destinarse
para dar cumplimiento con el objeto del Instituto; no sien-
do la falta de recursos una limitante para el ingreso del
alumno al Instituto;

VII. Solicitar en cualquier momento al Director General, infor-
mes sobre la aplicacion de las cuotas de recuperacion
escolares y de internado aplicables a los alumnos;

VIII. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las

facultades anteriores.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- Con independencia de las facultades y obligaciones
conferidas en el Articulo 9° del Decreto Administrativo que crea el
Instituto, el Presidente de la Junta de Gobierno tiene ademas las siguientes:

l- Expedir el nombramiento del Director General del Instituto
previa designacion de la Junta de Gobierno, a propuesta
del Titular del Ejecutivo Estatal;

Il.- Remover al Director General del Instituto por determi-
nacion previa de la Junta de Gobierno;

.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la Junta

de Gobierno;
IV.- Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y emitir el
voto de calidad en caso de empate;
V.- Delegar funciones al Director General del Instituto para
la mejor administracion y funcionamiento del mismo;
VI.- Autorizar los acuerdos, documentos, asi como los es-
critos en que tenga injerencia la Junta de Gobierno;
VII.- Las demds que sean necesarias para el ejercicio de

las facultades anteriores.

ARTICULO 8.- Con independencia de las facultades y obligaciones
conferidas en el Articulo 10 del Decreto Administrativo que crea el
Instituto, el Secretario de la Junta de Gobierno tiene ademas las siguientes:

l.- Desempeifiar las funciones que le encomiende la Junta
de Gobierno, y

Il.- Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las
facultades anteriores.

ARTICULO 9.- Los vocales de la Junta de Gobierno, tendran las facul-
tades y obligaciones que expresamente se encuentran establecidas en
el articulo 11 del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal de Ciegos.

CAPITULOV
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 10.- Las sesiones de la Junta de Gobierno seran en los
términos siguientes:
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l- La Junta de Gobierno sesionara en forma ordinaria cada IX. Autorizar conforme a los planes y programas expedidos
tres meses, sin demérito de las sesiones extraordina- por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado,
rias que en cualquier tiempo resulten necesarias. los planes de trabajo del area académica de Preescolar
y Educacion Primaria en los que se deberan establecer
Il.- A las sesiones de la Junta de Gobierno debera de invi- las estrategias del desarrollo educativo del alumno, du-
tarse a participar con voz pero sin voto al Presidente de rante su estancia en el Instituto;
la Comision Estatal de Derechos Humanos;
X. Gestionar los apoyos econémicos en empresas 0 aso-
.- Los acuerdos y decisiones de la Junta de Gobierno, ciaciones para cubrir las necesidades de atencion, cuan-
seran tomados por mayoria de votos, en caso de empa- do el presupuesto de la Institucién no pueda cubrirlos;
te el Presidente de la misma tendré voto de calidad.
XI. Realizar actividades encaminadas a la captacion de fon-
V.- Las convocatorias se expediran por escrito con cinco dos econémicos que coadyuven a cumplir las necesida-

dias de anticipacion acompafiada por el orden del dia.

ARTICULO 11.- Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, se podra
invitar a las sesiones, a las personas que considere conveniente para
el desarrollo de las mismas, con voz y sin voto.

ARTICULO 12.- El Contralor Interno del Sistema para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia del Estado, asistira a las sesiones de la Junta de
Gobierno, con voz pero sin voto; en uso de sus facultades debera emitir
su opinién en los asuntos que tenga injerencia.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 13.- El Director General, independientemente de las funcio-
nes establecidas en el articulo 18 del Decreto Administrativo que crea al
Instituto, tendra las siguientes:

l. Elaborar la Estructura Organica Basica del Instituto, asi
como las modificaciones que procedan para su aproba-
cién por parte de la Junta de Gobierno.

II. Elaborar los Manuales de Organizacién, de Procedimien-
tos y Servicios del Instituto y someterlo para su aproba-
cioén a la Junta de Gobierno;

M. Administrar el patrimonio del Instituto de acuerdo a lo que
determine la Junta de Gobierno, informando de ello ala
misma;

V. Tener bajo su resguardo el expediente tnico del alumno,
que contendra informacion de las areas del Instituto;

V. Conocer el expediente de cada uno de los alumnos, asi
como vigilar que se integre debidamente, ordenando su
resguardo como confidencial;

VI. Vigilar que sélo tengan acceso las personas autoriza-
das a lainformacién resguardada como confidencial en
los archivos del Instituto;

VII. Convocar alas reuniones que considere necesarias con
el equipo de trabajo a fin de cumplir con el objeto del
Instituto y evaluar periédicamente las actividades de cada
area;
VIII. Aprobar los programas y proyectos de cada una de las
areas que conforman el Instituto, en el que se deberan
establecer las estrategias para alcanzar un desarrollo
integral del alumno durante su estancia en el Instituto,
informando a la Junta de Gobierno de los avances logra-
dos;

des y objeto del Instituto, previa aprobacion de la Junta
de Gobierno;

Xil. Informar a la Junta de Gobierno sobre la aplicacién de
las cuotas de recuperacion escolares y de internado
gue realicen los alumnos;

Xill. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las
facultades anteriores y que le encomiende la Junta de
Gobierno.

CAPITULO VII
DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

ARTICULO 14.- Al frente de cada Area habra un encargado, quien
sera designado por el Director General del Instituto, de acuerdo a los
perfiles necesarios para cada puesto.

ARTICULO 15.- Corresponde al Area Administrativa:

I Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto, el que
debera someter a consideracion del Director General del
Instituto para su aprobacion por parte de la Junta de Go-
bierno;

Il.  Elaborarlos estados financieros y presentar puntualmente
los informes a la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Estadoy al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado;

ll. Llevar el control de los recursos materiales, asi como las
altas y bajas de los mismos;

IV.  Mantener actualizados los diversos inventarios de los hie-
nes muebles del Instituto;

V. Registrar las donaciones y vigilar su adecuada aplicacion;

VI. Vigilar que las instalaciones se encuentren en buen esta-
do, detectando las necesidades de mantenimiento afin de
gue se realicen proyectos de mejora y se gestione su
realizacion;

VII. Establecer un sistema de control para las entradas y sali-
das del personal;

VIII. Realizar las compras necesarias para la operacion del Ins-

tituto, manteniendo los insumos necesarios, con estricto

apego alo establecido en la Ley de Adquisiciones del Es-

tado de San Luis Potosf;

IX. Coordinar la elaboracion y distribucién de alimentos;



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOS{

JUEVES 09 DE JUNIO DE 2005

Xl.

Xil.

Xill.

Coordinar y controlar el mantenimiento de ropa;

Llevar el control de las bitacoras en las que el area de
vigilancia registra las entradas y salidas de personal que
labora en el Instituto, visitantes y uso de vehiculos oficia-
les;

Realizar las actividades necesarias en el area de recursos
humanos para el buen funcionamiento del Instituto;

Las demas que le encomiende el Director General del Ins-
tituto y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 16.- Corresponde al Area Académica:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Ser responsable de dirigir el area académica de Preesco-
lary Primaria;

Elaborary desarrollar los planes y programas de trabajo,
conforme a la normatividad de la Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado y del Instituto, presentandolos al
Director General para su aprobacion;

Apoyar, cuando se le requiera, en las actividades comple-
mentarias y extracurriculares coordinandose con la Direc-
cion General del Instituto;

Recibir capacitacion permanente que permita proporcionar
alos alumnos una educacion integral de calidad;

Facilitar al término de los programas académicos, activida-
des complementarias, tales como talleres de formacion y
capacitacion laboral;

Proporcionar talleres de formacién a los alumnos de nivel
primaria;

Facilitar peri6dicamente y/o cuando se le requiera, infor-
macion académica de cada alumno a fin de que se integre
al expediente personal académico-administrativo que de-
bera encontrarse permanentemente actualizado y bajo el
resguardo del &rea administrativa y que sera accesible en
el momento que asi se requiera por el area académica,
psicolégica y/o trabajo social.

Asistir a las reuniones convocadas por el Director General
del Instituto;

Remitir por escrito al Director General del Instituto, las pro-
puestas de trabajo tendientes a generar estrategias de
mejora en la aplicacion de programas académicos;

Entregar un informe quincenal de las actividades realiza-
das ala Direccién General del Instituto;

Las demés que sean encomendadas por el Director Gene-
ral del Instituto y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17.- Corresponde al Area Psicolégica:

Realizary aplicar las valoraciones psicofisiolégicas a los
alumnos y/o albergados; mismas que se habran de inte-
grar a un expediente personal de valoraciones
psicosociales, que se tendra bajo su resguardo;

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

Xil.

Tener actualizado y ordenado el expediente psicolégico de
los alumnos, registrando en la valoracion psicologica, bita-
cora de entrevistas realizadas, mencionando de forma
general lo revisado, asi como los avances o retrocesos
manifestados por el alumno y sus posibles causas, refe-
rencia a valoraciones y/o consultas médicas y su segui-
miento;

Proporcionar terapia emocional y/o conductual a los alum-
nos;

Organizar talleres segln aptitudes y necesidades de los
alumnos, los cuales deberan ser aprobados y ajustarse a
los lineamientos marcados por el Director General del Ins-
tituto;

Apoyar en el proceso de induccién a los alumnos a fin de
facilitar una adecuada integracion con el resto de la pobla-
cién y mejor incorporacion en los programas académicos y
actividades complementarias;

Brindar orientacion familiar a los padres de familia, partien-
do de un diagnostico de necesidades de los mismos;

Participar en aquellas actividades ladicas y recreativas
gue se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convivir con los alumnos;

Elaborar programa de trabajo y someterlo a consideracion
del Director General del Instituto;

Entregar un informe quincenal de las actividades realiza-
das a la Direccién General del Instituto;

Participar en la evaluacion y seleccion de personal me-
diante la aplicacién de test encauzados a la valoracion
psicolégica de candidatos a incorporarse en la plantilla de
personal;

Asistir a las reuniones de area convocadas por el Director
General del Instituto;

Las demas que le encomiende el Director General del Ins-
tituto y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18.- Corresponde al Area de Trabajo Social:

Aplicar una entrevista socioeconémica a los alumnos, asi
como a los padres o tutores de los mismos como requisito
paralaincorporacién a programas y actividades del Insti-
tuto;

Integrar el expediente socio administrativo del alumno el
cual se encontrara bajo el resguardo de la administracion
del Instituto;

Llevar el control de ingresos y egresos de los alumnos;

Asistir a las reuniones convocados por el Director General
del Instituto;

Proporcionar apoyo a las areas que lo requieran y cuya
intervencion sea solicitada;
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VI. Realizar trdmites médicos o de otra indole, cuando sea
necesario;

VII. Participar en aquellas actividades ludicas y recreativas
que se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convivir con los alumnos;

VIII. Elaborar programa de trabajo y someterlo a consideracion

del Director General del Instituto;

IX. Entregar uninforme quincenal de las actividades realiza-
das, al Director General del Instituto;

X. Las demas que le encomiende el Director General del Ins-
tituto y la Junta de Gobierno;

ARTICULO 19.- Corresponde al Area de Internado:

I Asistir alas reuniones de area convocadas por el Director
General del Instituto;

Il.  Mantener comunicacion y actitud positiva, respetuosa y
sana con los alumnos internados;

lll.  Promover la convivencia con respeto y dignidad dentro de
su entorno social;

IV. Respetary hacer que los alumnos cumplan con la discipli-
na del Instituto;

V. Fomentar la convivencia humana a fin de robustecer el
aprecio a la integridad y la conviccién del interés para
formar parte de una sociedad con igualdad de derechos;

VI. Asegurar el respecto a los derechos de los alumnos inter-
nados asi como de sus pertenencias;

VII. Otorgar proteccion y seguridad a los alumnos internos;

VIII. Reportar por turno sobre el comportamiento y desempefio

de los alumnos;

IX.  Administrar los medicamentos que hayan sido prescritos
por el médico tratante, a los alumnos internos;

X.  Promover en el Instituto habitos de higiene y trabajo, favo-
reciendo la sana convivencia entre los menores y adultos;

XI.  Supervisar el aseo personal de los alumnos, arreglo de los
dormitorios y de los espacios en que se realicen las diver-
sas actividades;

XIl.  Orientar el trabajo de los alumnos internados destinado al
esparcimiento;

Mantener comunicacion constante con las areas del Insti-
tutoy la Direccion General del mismo;

Xl

XIV. Participar en aquellas actividades ludicas y recreativas
gue se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convivir con los alumnos internados;

XV. Elaborar programa de trabajo y someterlo a consideracién

del Director General del Instituto;

XVI. Entregar un informe quincenal de las actividades realiza-
das, ala Direccion General del Instituto;

XVII.Las demas que le encomiende el Director General del Ins-
tituto y la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
DE LOS INSPECTORES EDUCATIVOS

ARTICULO 20.- El Instituto Estatal de Ciegos otorgara las facilidades
necesarias al personal autorizado por la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, para que lleven a cabo las funciones de inspec-
ciény vigilancia.

CAPITULOIX
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 21.- Durante la ausencia del Director General, la Junta de
Gobierno designara al suplente, sila misma se prolongara por mas de
quince dias.

ARTICULO 22.- En caso de que la ausencia del Director General, sea
inferior a quince dias, el mismo designara al suplente.

CAPITULOX
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 23.- Las modificaciones al presente reglamento seran fa-
cultad exclusiva de la Junta de Gobierno del Instituto.

ARTICULO 24.- El Presidente de la Junta de Gobierno, tendra la facul-

tad de presentar ala Junta de Gobierno, las iniciativas para la modifica-
cién del presente reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
SEGUNDO. En tanto se expiden los manuales que este reglamento
menciona, el Director General del Instituto queda facultado para resol-

ver las cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular.

Dado en el Palacio de Gobierno sede del Poder Ejecutivo de San Luis
Potosi, a los 20 dias del mes de mayo del 2005.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DELESTADO

C.P.MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE CASTILLO MACHUCA
(RUBRICA)



